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COMUNE DI CANNA

(PROVINCIA DI COSENZA)

DETERMINAZIONE
SERVIZIO TECNICO E LAVORI PuBBLICI
N.134 DEL28/12/2020
N. 231 DEL 28/12/2020 REG.GEN

OGGETTO:

Procedura concorsuale riservata, per titoli ed esami, per la copertura di n. 22
posti, di cui n. 6 posti di categoria "C1" a tempo indeterminato e parziale
(n.14,78 ore settimanali), n.1 posti di categoria "B3 a tempo indeterminato e
parziale (n.15,60 ore settimanali), n.2 posti di categoria "B1 a tempo
indeterminato e parziale (n.16,62 ore settimanali e n. 13 posti categoria "A" a
tempo indeterminato e parziale (n.17,58 ore settimanali) riservato ai dipendenti
contrattualizzati a tempo determinato. Approvazione verbale Commissione con
elenco idonei, nomina vincitori e approvazione schema contratto.

L’anno duemilaventi il giorno ventotto del mese di dicembre in Canna, nella Casa
Comunale, nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL Servizio Tecnico e Lavori Pubblici

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” ed in particolare gli artt. 107 e 109;

VISTO il decreto sindacale di nomina prot. n. 1872 del 08.10.2018, con il quale si ¢
proceduto alla nomina del sottoscritto, quale responsabile dell’ufficio tecnico comunale,
conferiti 1 poteri di assumere gli atti di gestione, compreso l'adozione degli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno;

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 22.10.2020, esecutiva
ai sensi di legge, avente ad oggetto ‘“‘Stabilizzazione di personale a tempo determinato Ex
LSU/LPU anno 2020 art. 1 commi 495-497, della Legge 27.12.2019 n. 160 (Legge di
Bilancio)”, relativa all’assunzione a tempo indeterminato e con contratti di lavoro a tempo
parziale, con un monte ore settimanali calcolato secondo la categoria di appartenenza, per
I’annualita 2021 di tutti i lavoratori Contrattualizzati, ex LSU/LPU, mediante procedure
concorsuali riservate a coloro che risultano titolari, successivamente alla data di entrata in
vigore della legge n. 124 del 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso questa




amministrazione e che abbiano maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di
contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, con copertura dei seguenti posti:

Categoria Ex LSU Ex LPU Totale Ore settimanali
C1 6 0 6 14,78 (14h47’)
B3 1 0 1 15,60 (15h36°)
B1 2 0 2 16,62 (16h37°)
A 13 0 13 17,58 (17h35%)
TOTALE 22 0 22

VISTA Ia determinazione di approvazione del bando relativi alle procedure di stabilizzazione:
n. 114/193 del 04.11.2020;

DATO ATTO che:
O 1 suddetti bandi di concorso riservati, sono stati pubblicati all’albo pretorio online
e sul sito web del Comune di Canna in data 04/11/2020, e che il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alle selezioni ¢ stato fissato per le ore
12:00 del giorno 04/12/2020;
O con determina n. 120/207 del 07/12/2020, ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice della procedura de quo;

CONSIDERATO che, a seguito di pubblicazione dei bandi sopra citati, sono pervenuti a
questa Amministrazione n. 22 domande di partecipazione alle selezioni di che trattasi, di cui
n. 2 per la categoria “C” con profilo professionale di istruttore tecnico, n. 2 per la categoria
“C” con profilo professionale di istruttore amministrativo, n. 2 per la categoria “C” con
profilo professionale di istruttore contabile, n.1 per la categoria “B3” con profilo
professionale di autista, n. 2 per la categoria “B1” con profilo professionale di esecutore e n.
13 per la categoria “A1” con profilo professionale di operatore;

ACCLARATO che con determina del Responsabile del servizio n. 121/209 del 09/12/2020
sono stati ammessi alla procedura concorsuale tutti 1 22 partecipanti;

DATO ATTO che le prove concorsuali di che trattasi si sono svolte il giorno 10 dicembre
2020, e che la Commissione esaminatrice ha redatto apposito verbale contenente i nominativi
dei candidati che hanno superato le prove richiamate;

RITENUTO, pertanto:
e approvare il verbale, sottoscritto dai membri della commissione esaminatrice, allegato
alla presente che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

e npominare vincitori i candidati risultati idonei a seguito delle prove concorsuali per le
categorie indicate:



N. COGNOME NOME CAT. - POS. ESITO
Punteggio 12 -
1 DELIA FRANCO VINCENZO B3-B3 IDONEO
2 RAGO GIOVANNI B.-B1 IDONEO
3 VUODI FRANCO DEMENICO B.-B1 IDONEO
4 ARCURI LISA NATALINA A.-Al IDONEO
5 CORRADO NICOLA A.-Al IDONEO
6 BONGIORNO PIERA A.-Al IDONEO
7 GROIA CARMELA A.-Al IDONEO
8 LUFRANO RITA A.-A1 IDONEO
9 MICHELE SILVESRTRO VALENTINO A.Al IDONEO
10 MORANO FRANCESCO A.-A1 IDONEO
11 MUNDO GIUSEPPINA A.-A1 IDONEO
12 PISILLI DOMENICA A.-Al IDONEO
13 TODARO MARIA A.-Al IDONEO
14 TRUNCELLITO DOMENICO A.-A1 IDONEO
15 TRUNCELLITO NICOLA A.-A1 IDONEO
16 TRUNCELLITO RITA A.-Al IDONEO
CATEGORIA C
N.ORD | COGNOME E NOME TITOLI PROVA VALUTAZIONE
ORALE COMPLESSIVA
1 Cascardi Francesco 10 20 30
2 Groia Pietro 5 20 25
3 Giacobino Lucia Fl
iacobino Lucia Flora 4 20 24
Clara
4 Le Rose Francesco Nicola 5 20 25
5 Grisolia Rosita 4 20 24
6 Le Rose Maria Domenica 4 20 24

e approvare lo schema di contratto (Allegato 2);

DATO ATTO che il presente provvedimento non ¢ soggetto, al momento, per sua natura, al

parere di regolarita contabile, di cui all’art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante:” T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti

Locali”, e successive modificazioni;

VISTO I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;




TUTTO cio premesso, sul presente atto si esprime parere favorevole attestante la regolarita
tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147bis, commal, del
D.Igs n. 267/2000 e ss.mm.ii., € non risultando motivi ostativi;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente
determinazione e ne costituisce motivazione ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge
241/90;

2. DI APPROVARE i verbali della Commissione esaminatrice, contenenti i nominativi dei
candidati che hanno superato le prove, nonché il punteggio assegnato ai titoli, relativi al
concorso di cui alla determina n. 114/193 del 04/11/2020, svoltosi il giorno 10 dicembre
2020, che allegati alla presente determinazione ne formano parte integrante e sostanziale
(Allegato 1 e Allegato 2);

3. DI NOMINARE i sotto indicati partecipanti alle prove concorsuali suddette, cosi come
elencato nel verbale redatto dalla Commissione esaminatrice, vincitori dei concorsi

riservati di categoria “C1”, categoria “B3”, categoria “B1”’ e categoria “A1”’:

COGNOME NOME CAT. - POS. ESITO

Punteggio 12 -
DELIA FRANCO VINCENZO B3- B3 o gﬁeo
2 RAGO GIOVANNI B. - B1 IDONEO
3 VUODI FRANCO DEMENICO B. - B1 IDONEO
4 ARCURI LISA NATALINA A.-Al IDONEO
5 CORRADO NICOLA A-Al IDONEO
6 BONGIORNO PIERA A-Al IDONEO
7 GROIA CARMELA A-Al IDONEO
8 LUFRANO RITA A-Al IDONEO
9 MICHELE SILVESRTRO VALENTINO A.Al IDONEO
10 MORANO FRANCESCO A-Al IDONEO
11 MUNDO GIUSEPPINA A-Al IDONEO
12 PISILLI DOMENICA A-Al IDONEO
13 TODARO MARIA A-Al IDONEO
14 TRUNCELLITO | DOMENICO A-Al IDONEO
15 TRUNCELLITO | NICOLA A-Al IDONEO
16 TRUNCELLITO | RITA A-Al IDONEO




CATEGORIA C

N. ORD | COGNOME E NOME TITOLI | PROVA VALUTAZIONE
ORALE COMPLESSIVA

1 Cascardi Francesco 10 20 30

2 Groia Pietro 5 20 25

3 Giacobino Lucia Flora 4 20 ’5

Clara

4 Le Rose Francesco Nicola 5 20 25

5 Grisolia Rosita 4 20 24

6 Le Rose Maria Domenica 4 20 24

4. DI APPROVARE Ilo schema di contratto a tempo parziale e indeterminato (Allegato 2)
per i vincitori appartenenti alla categoria “C1”°, categoria “B3”, categoria “B1” e
categoria “Al1”, anch’esso facente parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

S. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile
di cui all’art. 147-bis commal, del D.Lgs 267/00, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, di cui il parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del Responsabile del Settore;

6. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento:
e sull’ Albo Pretorio Online;

e sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.canna.cs.it- Amministrazione trasparente
- sezione "Bandi di concorso";

e sul sito istituzionale dell’Ente — sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE —

PROVVEDIMENTI -  sottosezione  “PROVVEDIMENTI  DIRIGENTI”,
conformemente a quanto previsto dall’art. 23 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013,
n. 33.



Il Responsabile del Servizio
F.to : Geom. Giovanni MARANGI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4,del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267
appone

il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi/capitoli

sopra descritti:

—alnNro o AiEUrO o

Canna, li

Il Responsabile del Servizio Finanziario
D.ssa Carmen Giorgia MANFREDI

Emesso Mandato:

Il Responsabile del Servizio Finanziario
D.ssa Carmen Giorgia MANFREDI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. 326 del registro pubblicazioni.

In copia conforme all’originale, viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune
per 15 giorni consecutivi dal 30-dic-2020

Canna, li 30-dic-2020

Il Responsabile della Pubblicazione
Francesco Nicola LE ROSE

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Canna, 30-dic-2020
Il Responsabile del Servizio
Geom. Giovanni MARANGI



